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    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
        



Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 29 tháng 09 năm 2015
BIÊN BẢN HỌP KHOA
V/v góp ý Dự thảo Nội quy cơ quan và dự thảo Quy chế làm việc
1. Thời gian: 15 giờ 00' ngày 29 tháng  9  năm 2015

2. Địa điểm: Văn phòng khoa Lý luận Chính trị

3. Thành phần: Toàn thể Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên thuộc khoa Lý luận chính trị

Vắng: ???
4. Chủ tọa: Thầy Nguyễn Ngọc Quỳnh 
5. Thư ký: Sỹ Thị Chung
6. Nội dung: 


Chủ tọa trình bày một số nội dung chính của Dự thảo Quy chế làm việc và Nội quy cơ quan.

Tập thể Khoa Lý luận Chính trị tiến hành góp ý dự thảo Quy chế làm việc:

 1) Khoản 4, Điều 28 cần thay bằng : Ngày thứ Bảy, các trưởng đơn vị bố trí lãnh đạo đơn vị hoặc nhân viên trực để giải quyết công việc.

2) Điều 29, khoản 5 quy định như trên là không khả thi và còn làm cho việc thực hiện trở nên rườm rà. Đề nghị điều chỉnh thêm thời gian ở mục này. Tương tự như vậy đối với mục 3 điều  31.

3) Nhà trường cần quy định về tính pháp lý của những thông tin trao đổi liên quan đến công việc thông qua hệ thống egov giữa các phòng ban và giữa các cấp với nhau.

4) Tại trang 22, điều 31, mục 4, khoản b sai chính tả từ "các nhân",  tiêu đề chương IV sai chính tả từ "NGƯỜ"


Tập thể Khoa Lý luận Chính trị tiến hành góp ý dự thảo Quy chế làm việc:
1) Trong dự thảo Quy chế làm việc cần quy định cụ thể âu phục là loại trang phục nào để áp dụng cho đúng.

2) Cần thay quy định không hút  thuốc  trong  cơ quan bằng quy định  không hút  thuốc  trong  khuôn viên trường.

3)  Cần thay quy định không sử dụng điện thoại trong giờ giảng dạy, giờ coi thi, hội họp bằng quy định hạn chế sử dụng điện thoại trong giờ giảng dạy, giờ coi thi, hội họp để đảm bảo tính khả thi, hoặc là giữ nguyên nhưng thêm cụm từ " trừ trường hợp đặc biệt"

Cuộc họp kết thúc vào lúc 16h15 cùng ngày./.

    CHỦ TỌA

      



THƯ KÝ 





Đã ký






 Đã ký



Nguyễn Ngọc Quỳnh
               

       Sỹ Thị Chung

